湛农通〔2018〕82号

关于印发《湛江市农产品加工业、农村创业

创新、休闲农业和乡村旅游人才培训

实施方案》的通知

各县（市、区）农业局（农业事务管理局）：

根据省农业厅《关于印发<广东省农产品加工业、农村创业创新、休闲农业和乡村旅游人才培训实施方案>的通知》（粤农函〔2018〕31 号）要求，我局组织制定了《湛江市农产品加工业、农村创业创新、休闲农业和乡村旅游人才培训实施方案》。现印发给你们，并请各地结合本地实际，采取切实有效的措施，积极推动三类人才培训工作取得实效。

（此页无正文）

                   湛江市农业局

                   2018年3月5日

（联系人：李俊，联系电话：0759—3220018，邮箱：zjncpjgk@163.com）

 湛江市农产品加工业、农村创业创新、

休闲农业和乡村旅游人才培训实施方案

根据省农业厅《关于印发<广东省农产品加工业、农村创业创新、休闲农业和乡村旅游人才培训实施方案>的通知》（粤农函〔2018〕31 号，以下简称《通知》）要求，为进一步推进农产品加工业人才、农村创业创新人才、休闲农业和乡村旅游人才（以下简称三类人才）培训工作，结合我市工作实际，制定本实施方案。

一、指导思想

深入贯彻落实党的十九大精神和《国务院办公厅关于进一步促进农产品加工业发展的意见》（国办发〔2016〕93号）《国务院办公厅关于支持返乡下乡人员创业创新促进农村一二三产业融合发展的意见》（国办发〔2016〕84号）以及农业部、发展改革委、财政部等14部门联合印发《关于大力发展休闲农业的指导意见》（农加发〔2017〕3号）精神，以农业供给侧结构性改革为主线，持续增加行业人才总量供给、优化人才队伍结构、提升人才队伍整体素质为核心，突出目标导向、需求导向和问题导向，培养农产品加工业、农村创业创新、休闲农业和乡村旅游人才，加快推动我市动农产品加工业转型升级、农村一二三产业融合发展。

二、实施目标

2018—2020年，在全市开展农产品加工业、农村创业创新、休闲农业和乡村旅游人才培训行动，累计培训5040人次。其中以科技创新与推广、经营管理、企业家和职业技能人才为重点，完成农产品加工业人才培训2400人次；以农村创业创新人员、企业家、创业导师等为重点，完成农村创业创新人才培训2400万人次；以规划设计、经营管理、服务导览人才为重点，完成休闲农业和乡村旅游人才培训240人次。

三、主要任务 

全市农业人才队伍建设必须紧紧围绕推进农业供给侧结构性改革主线，以培养农产品加工业人才、农村创业创新人才、休闲农业和乡村旅游人才为重点，推动全市农村一二三产业融合发展。

（一）开展农业系统管理人才培训 

围绕干部能力素质提升，更新知识、更新观念，多方面提升业务能力和政策水平，各地要紧扣当前推进农村一二三产业融合发展重点工作，结合相关财政项目实施及业务工作，以农产品加工业、农村创业创新、休闲农业和乡村旅游基础知识和岗位重点内容，举办农产品加工、休闲农业、农村创业创新、新型经营主体和产业化统计与监测业务培训班、农村一二三产业融合发展培训班、农产品产地初加工及精深加工业务知识培训班、休闲农业和乡村旅游管理培训班等。

（二）开展专业技能人才队伍培训 

一是依托新型职业农民培育工程。各地要结合现代青年农场主培养、新型农业经营主体带头人轮训、农村实用人才带头人培训、农民专业合作社带头人培训、农业产业化培训等计划开展三类人才培训，将培训内容侧重于农产品加工、农村创业创新、休闲农业和乡村旅游，合理设计安排农产品初加工设施建设运营、休闲农业规划设计运营、农产品加工质量控制、农业电子商务及现代企业管理与品牌创建维护等新产业新业态相关培训课程，培育一批“懂一产、会二产、精三产”的经营管理、实用技能人才，夯实农村一二三产业融合发展人才基础。

二是依托农业科研和农技推广人才队伍建设。以产业创新团队的首席专家、岗位专家和综合示范与培训站站长为重点，围绕农产品加工业和休闲农业，培养一批研究骨干和学科带头人；以技术推广人员和科技成果转化人员为主要对象，着力培养熟悉科技成果转化政策法规以及科技成果评价、企业融资、市场营销、经营管理等业务技能的复合型人才，培养造就一批科技素质好、服务水平高、覆盖范围广的农产品加工业和休闲农业和乡村旅游推广应用人才。

三是依托重大科技项目和重点建设项目。采用“引进来，走出去”的方式，通过专项资金支持和政策引导农业龙头企业、农产品加工企业、农民合作社、家庭农场、休闲农业经营主体与高校、科研单位紧密合作，共建科技成果转化应用基地和研发基地，鼓励企业、合作社等经营主体组织内部一线员工、社员骨干、农户开展先进实用营销管理、生产技术等技能培训或到合作科研院校、龙头企业参加深造或学习，努力培育一批既有较强创新能力又熟悉产业发展需求的科技创新人才。

四是依托农业类科研院校、农技推广机构、职业培训机构。各地通过政府购买服务或者市场化运作等方式，重点组织农业企业经营者、专业大户、家庭农场主、农民合作社骨干及返乡下乡创业创新人员，结合农业技术推广、农产品加工业科技创新与成果对接、休闲农业规划运营与管理培训及农产品加工业、休闲农业发展论坛等活动开展培训。

四、工作要求

（一）多渠道增加培训投入。各地要把农产品加工业、农村创业创新、休闲农业和乡村旅游三类人才培训纳入当地培训工作年度计划，积极合理安排财政经费用于开展三类人才培训工作。主动与人力资源、教育、科技等部门沟通协调，充分利用其他相关培训项目，开展三类人才培训。

（二）加强对培训的组织。各地农业行政管理部门要认真组织做好三类人才培训计划的落实工作，按照省农业厅《通知》要求，进一步整合培训资源，创新培训方式，充分调动各类培训主体的积极性，形成大联合、大协作、大培训的格局。

（三）多层次开展培训。各地农业行政管理部门每年都要组织行政管理人员参加三类人才培训，进一步提升业务能力和管理水平。各地教学单位、科研院所要发挥人才优势，积极承担和组织开展三类人才培训任务。要通过政府购买服务、专项资金支持和市场化运作等方式，鼓励和支持各类农业园区、生产企业、社团组织等积极参与三类人才培训行动。农村一二三产业融合发展试点县要重点组织和指导相关企业做好三类人才培训工作。

（四）做好政策指引和典型宣传。各地农业主管部门要通过三类人才培训将国家支持农村创业创新、农产品加工、休闲农业建设等优惠政策介绍给经营主主体、从业人员、返乡下乡人员、大学生、三农服务人员等，使他们及时知晓政策，用好政策。通过典型案例示范带动，充分利用农产品加工典型案例、休闲农业和乡村旅游示范村镇点、创业创新的好模式好经验作为鲜活培训教材，推介先进典型和优秀带头人，努力营造支持农产品加工业、休闲农业、农村创业创新发展的良好氛围。结合个级农村创业创新项目创意大赛，发现一批典型，树立一批标杆，供农村创业创新人员学习借鉴，更好地激发创业创新的内生动力。

（五）做好培训工作总结宣传。各地要深入总结宣传组织开展三类人才培训行动的成功经验和做法，充分借助各种媒体资源，特别是用好新媒体新技术，加强对三类人才培训工作的宣传引导，并对年度人才培训任务完成情况进行统计和总结，并于2018—2020年每年11月30日前将当年组织三类人才培训行动的全年工作总结连同年度培训任务完成情况统计表（附件2）上报我局（农产品加工科）。

附件：1．省农业厅《关于印发<广东省农产品加工业、农村创业创新、休闲农业和乡村旅游人才培训实施方案>的通知》（粤农函〔2018〕31 号）

2．2018—2020年湛江市农产品加工业等三类人才培训任务分解表

3．湛江市农产品加工业等三类人才培训完成情况统计表 
公开方式：主动公开

湛江市农业局办公室                 2018年3月5日印发



